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PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.” 224/18
de 27 de Setembro

Considerando que a Lei n.° 15/16, de 12 de Setembro,
da Administracdo Local do Estado, prevé no seu artigo 12.°
a existéncia do Conselho Provincial de Concertago Social,
como orgao colegial consultivo do Governador da Provincia;

Tendo em conta que o referido Diploma prevé igualmente,
a nivel municipal, a existéncia do Conselho Municipal de
Concertagdo Social, como drgédo de apoio consultivo do
Administrador Municipal;

Havendo necessidade de se regulamentar, em sede de um
unico Diploma, a estrutura de organizac¢io e funcionamento
dos referidos Orgios;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea 1) do artigo 120.° e do n.° 3 do artigo 125.°, ambos da
Constitui¢do da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)

E aprovado o Regulamento dos Conselhos Provinciais e
Municipais de Concertagéo Social, anexo ao presente Decreto
Presidencial e que dele € parte integrante.

ARTIGO 2°
(Dividas e omissoes)

As duvidas e omissdes resultantes da interpretacéo e apli-
cacdo do presente Diploma sao resolvidas pelo Presidente da
Republica.

ARTIGO 3°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor a data da
sua publicacio.

Apreciado em Conselho de Ministros, no Huambo, aos 28
de Agosto de 2018.

Publique-se.

Luanda, aos 19 de Setembro de 2018.

O Presidente da Repiblica, JoAo MANUEL GONGALVES
Lourengo.

REGULAMENTO DOS CONSELHOS
PROVINCIAIS E MUNICIPAIS
DE CONCERTACAO SOCIAL

CAPITULOT
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1°
(Objecto)

O presente Diploma estabelece a organizag@o e funciona-
mento dos Conselhos Provinciais e Municipais de Concertagio
Social.
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ARTIGO 2°
(Ambito)
O presente Diploma aplica-se aos Conselhos de Concertacio
Social dos niveis provincial e municipal.

CAPITULO II
Conselho Provincial de Concertacio Social

ARTIGO 3°
(Natureza)

O Conselho Provincial de Concertagdo Social é o 6rgéo
de apoio consultivo do Governador que assegura, ao nivel da
provincia, a realizac@o das fun¢des do Conselho Nacional de
Concertagdo Social, em assuntos de ambito provincial, respei-
tando estritamente as disposi¢Oes legais relativas a competéncia
material e hierarquica sobre as questSes a apreciar.

ARTIGO 4°
(Competéncias)
Ao Conselho Provincial de Concertacdo Social compete
o0 seguinte:

a) Pronunciar-se previamente sobre as grandes op¢oes de
politica economica e social do Governo Provincial,

b) Apreciar a preparacao dos planos, dos programas de
investimento publico, o or¢amento do Governo
Provincial, o plano anual de actividades e os rela-
torios de execugdo dos referidos instrumentos;

¢) Pronunciar-se sobre a arrecadac@o de recursos finan-
ceiros provenientes dos impostos e de outras receitas
devidas ao Estado, que sdo afectados a provincia;

d) Emitir parecer sobre matérias ligadas as politicas
economicas, financeiras e sociais, bem como as
condi¢des de trabalho, a politica remuneratoria e
a seguranca social;

e) Prestar assisténcia metodologica ao Conselho Muni-
cipal de Concertagéo Social;

J Apreciar os demais assuntos que sejam submetidos
pelo Governador da Provincia.

ARTIGO 5°
(Composicio)
1. O Conselho Provincial de Concertagao Social € presidido
pelo Governador da Provincia e tem a seguinte composigéo:
a) Vice-Governadores;
b) Presidentes de Comissao Administrativa do Muni-
cipio e Administradores Municipais;
¢) Delegado Provincial das Finangas;
d) Director do Gabinete Provincial de Agricultura,
Pecuaria e Pescas;
e) Director do Gabinete Provincial de Infra-Estruturas
e Servicos Técnicos;
) Director do Gabinete Provincial do Comércio, Indus-
tria e Recursos Minerais;
g) Director do Gabinete Provincial do Ambiente, Gestao
de Residuos e Servigos Comunitérios;

h) Direcgdo Provincial da Acgdo Social, Familia e
Género;

i) Director do Gabinete Provincial da Educac@o;

JjJ Director do Gabinete Provincial da Satde;

k) Dois Representantes das Associa¢tes Sindicais;

1) Dois Representantes do Sector Empresarial Publico;

m) Dois Representantes do Sector Empresarial Privado.

2. Sempre que julgue necessario, o0 Govemnador da Provincia

pode convidar outras entidades nédo contempladas no niimero
anterior do presente artigo, incluindo um representante das
Autarquias Locais.

ARTIGO 6.°
(Estrutura)

1. O Conselho Provincial de Concertag¢do Social com-
preende a seguinte estrutura:
a) Plenario;,
b) Secretariado.
2. Sempre que se julgar necessario, podem ser criadas
Comissoes de Trabalho Especializadas.

ARTIGO 7°
(Plenrio)
O Plenario integra todos os membros do Conselho e tem
as seguintes competéncias:

a) Apreciar e aprovar pareceres, prop ostas e recomen-
dacoes das Comissdes de Trabalho Especializadas;
b) Discutir e aprovar o plano anual de actividades e o

respectivo relatério anual.

ARTIGO 8°
(Secretariado)

1. O Secretariado do Conselho € o servigo encarregue
de prestar apoio técnico e administrativo aos membros do
Conselho.

2. O Secretariado € composto por 6 (seis) técnicos.

3. Os membros do Secretariado sdo indicados pelo
Governador da Provincia.

ARTIGO 9°
(Tarefas do Secretariado)

Ao Secretariado incumbe as seguintes tarefas:

a) Preparar, organizar e distribuir os documentos
de suporte aos temas inscritos a apreciagdo do
Conselho;

b) Enviar a todos os membros a convocatoria da sessdo
e o respectivo projecto da agenda de trabalho;

¢) Elaborar em cada sessdo uma sintese de acta da qual
deve constar a indicagéo sobre a agenda de traba-
lho, o resultado das questdes a ele submetidas e,
em especial, as recomendacdes emitidas;

d) Acompanhar e controlar a execugdo das recomen-
dacdes saidas das reunides do Conselho;

e) Desempenhar outras fung¢des que lhe sejam deter-
minadas superiormente.
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ARTIGO 10°
(Sintese de actas)

1. De cada sess@o do Conselho € elaborada uma sintese de
acta da qual deve constar a indicacfo sobre a agenda de traba-
lhos, o resultado da apreciagdo das questdes a ele submetidas
e, em especial, as recomendacgdes apresentadas.

2. A sintese de acta € lavrada em vérios exemplares autén-
ticos, distribuidas para todos os membros do Conselho, por
via electronica, no prazo de 5 (cinco) dias apos a reunido.

ARTIGO 11.°
(Recomendacies)

O Conselho emite recomendacdes sobre as matérias sub-
metidas a sua apreciacgao.

ARTIGO 12°
(Periodicidade das sessdes)

O Conselho retine-se em sessdes ordinarias de seis em
seis meses e extraordinariamente sempre que convocadas
pelo Governador.

ARTIGO 13°
(Convocatdria e agenda)

1. As convocatorias sdo enviadas aos membros do Conselho
5 (cinco) dias antes da data prevista para realizagéo da reu-
nido ordinaria.

2. Na convocatoria deve constar a agenda de trabalho, o
dia, hora e local da realizacao da reunido.

3. A ordem de trabalho do Conselho comporta dois momen-
tos, sendo:

a) O primeiro, relativo a apreciag@o do grau de cum-
primento das delibera¢Ges anteriores;

b) O segundo, relativo a apreciacido dos assuntos e
documentos constantes da agenda.

4. Asreunides do Conselho sdo convocadas pelo Governador
da Provincia.

ARTIGO 14°
(Remuneracio)

A participagdo no Conselho de Concertagdo Social ndo

€ remunerada.

CAPITULO III
Conselho Municipal de Concertacio Social

ARTIGO 15°
(Natureza)

O Conselho Municipal de Concertagéo Social € o orgéo de
apoio consultivo do Administrador Municipal que assegura,
ao nivel do municipio, a realizagio das tarefas do Conselho
Provincial, em assuntos de ambito municipal, respeitando
estritamente as disposi¢des legais relativas a competéncia
material e hierarquica sobre as questSes a apreciar.

ARTIGO 16°
(Remissao)

Ao Conselho Municipal de Concertagédo Social € aplica-
vel, com as necessérias adaptacdes, as disposi¢oes sobre o
Conselho Provincial previstas no presente Diploma.

O Presidente da Repiiblica, Joio MANUEL GONGALVES
Lourenco.

Decreto Presidencial n.” 225/18
de 27 de Setembro

Considerando que a Lei n.° 15/16, de 12 de Setembro, da
Administracao Local do Estado, prevénos seus artigos 12.°¢16.°
a existéncia dos Conselhos de Auscultacdo da Comunidade,
nos niveis de Administra¢do Provincial, Municipal, Comunal
e de Distrito Urbano;

Havendo necessidade de se regulamentar, em sede de um
unico Diploma, a estrutura de organizacgéo e funcionamento
do referido Orgio;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea 1) do artigo 120.° e do n.° 3 do artigo 125.°, ambos da
Constitui¢do da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)

E aprovado o Regulamento dos Conselhos de Auscultacio
da Comunidade, anexo ao presente Decreto Presidencial e que
dele € parte integrante.

ARTIGO 2°
(Dividas e omissoes)

As duvidas e omissdes resultantes da interpretacéo e apli-
cacdo do presente Diploma sao resolvidas pelo Presidente da
Republica.

ARTIGO 3°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor a data da

sua publicacio.
Publique-se.

Luanda, aos 19 de Setembro de 2018.

O Presidente da Repiblica, JoAo MANUEL GONGALVES
Lourengo.

REGULAMENTO DOS CONSELHOS
DE AUSCULTACAO DA COMUNIDADE

CAPITULO1
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1°
(Objecto)
O presente Diploma estabelece a organizag@o e funciona-
mento dos Conselhos de Auscultagdo da Comunidade.
ARTIGO 2°
(Ambito)
O presente Diploma aplica-se aos Conselhos de Auscultacéo
da Comunidade dos niveis de Administragdo Provincial,
Municipal, Comunal e de Distrito Urbano.

CAPITULO II
Conselho Provincial de Auscultacio da Comunidade

ARTIGO 3°

(MNatureza)
O Conselho de Auscultagdo da Comunidade é o drgéo
de apoio consultivo do Governador da Provincia que tem a
competéncia de apoiar na apreciacdo dos assuntos e matérias
relativas ao desenvolvimento econdmico e social da Provincia.
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ARTIGO 4°
(Competéncias)
Ao Conselho Provincial de Auscultagdo da Comunidade
compete o seguinte:

a) Analisar a situag@o social e economica da Provincia;

b) Apreciar e acompanhar a imp lementagdo de projec-
tos estratégicos no dominio da educacdo, saude,
saneamento bésico e energia e aguas;

¢) Pronunciar-se sobre as politicas do Govemno Provin-
cial no dominio da cultura, turismo e juventude
e desporto;

d) Pronunciar-se sobre questdes inerentes a seguranga
publica;

e) Apreciar e acompanbhar as politicas sociais do Estado
em relacdo a promogdo do bem-estar, a solidarie-
dade social e a elevagdo da qualidade de vida dos
grupos populacionais mais desfavorecidos, como
criancas, idosos e pessoas com deficiéncia;

) Pronunciar-se sobre a realizagdo do registo eleitoral,
no ambito do territério da Provincia;

g) Pronunciar-se sobre as propostas de atribui¢do de
top énimos;

hJ Apreciar os demais assuntos que sejam submetidos
pelo Governador da Provincia.

ARTIGO 5°
(Composicio)

1. O Conselho de Auscultacdo da Comunidade € presidido
pelo Governador e tem a seguinte composicao:

a) Vice-Governadores;

b) Presidentes de Comissdo Administrativa do Muni-
cipio e Administradores Municipais;

¢) Administradores Comunais e de Distritos Urbanos;

d) Delegados Provinciais;

e) Directores Provinciais,

# Um Representante Provincial de cada um dos Parti-
dos Politicos e ColigagcGes de Partidos Politicos
com assento na Assembleia Nacional e domicilio
na Provincia;,

g) Representantes das Associagoes dos Antigos Com-
batentes e Veteranos da Patria.

2. Sdo igualmente membros do Conselho Provincial de
Auscultagdo da Comunidade trés representantes de cada uma
das seguintes classes:

a) Autoridades Tradicionais;

b) Associagtes Sindicais;

¢) Associagdes Patronais;

d) Sector Empresarial Publico;

e) Sector Empresarial Privado;

) Universidades;

g Servicos de Saude;

h) Associa¢des de Camponeses e Trabalhadores Rurais;

i) Organizag¢des Nao-Governamentais, (ONG), ango-
lanas reconhecidas por lei;

JJ Igrejas e Confissdes Religiosas reconhecidas por lei
€ com presenca mais antiga na Provincia;

k) Associagdes Socioprofissionais;

I) Associa¢Bes Juvenis e Estudantis de Nivel Médio
e Superior;

m) Associagdes Femininas;

n) Associa¢tes Socioprofissionais de Professores do
Ensino Geral e Técnico-Profissional,

o) Associagdes de Cidadaos Portadores de Deficiéncia
e de Patologias Especificas;

p) Associa¢des Socioprofissionais de Médicos e
Enfermeiros.

3. Sempre que julgue necessério, o Governador Provincial
pode convidar outras entidades nédo contempladas no niimero
anterior do presente artigo, incluindo um representante das
Autarquias Locais.

ARTIGO 6°
(Deveres dos membros)
Os membros do Conselho tém os seguintes deveres:

a) Respeitar, cumprir e fazer cumprir as recomendagdes
saidas do Conselho;

b) Apresentar relatorios de execuc@o de tarefas decor-
rentes de recomendacdes anteriores;

¢) Enviar ao Secretariado deste Orgéo, com a antece-
déncia minima de 10 (dez) dias, os documentos
que pretendam submeter a apreciacdo do Conselho;

d) Abster-se de divulgar por qualquer via (papel ou
electrénica) qualquer documento, informagéo
ou outros submetidos ou a submeter a apreciagéo
do Conselho, salvo quando o interesse ptblico o
justifique;

e) Abster-se de assumir posturas e de realizar actos
que ponham em causa o bom-nome e a imagem
do Conselho;

) Inscrever-se e tomar da palavra respeitando os limi-
tes definidos para o tema em questdo, evitando
abordagem evasiva;

g) Participar das sessoes do Conselho sempre que
convocado.

ARTIGO 7°
(Secretariado)
1. O Conselho de Auscultagdo da Comunidade dispoe de
um servigo de Secretariado.
2. O Secretariado € o servi¢o encarregue de prestar apoio
técnico e administrativo aos membros do Conselho.
3. O Secretariado € composto por 6 (seis) técnicos.
4. Os membros do Secretariado sdo indicados pelo
Governador Provincial.
ARTIGO 8°
(Tarefas do Secretariado)
Ao Secretariado incumbe as seguintes tarefas:

a) Preparar, organizar e distribuir os documentos
de suporte aos temas inscritos a apreciagdo do
Conselho;
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b) Enviar a todos os membros a convocatdria da sessdo
e orespectivo projecto da agenda de trabalho;

¢) Elaborar em cada sessdo uma sintese de acta da qual
consta a indicacdo sobre a agenda de trabalho,
o resultado das questGes a ele submetidas e, em
especial, as recomendacdes tomadas;

d) Acompanhar e controlar a execugdo das recomen-
dacgoes saidas das reunides do Conselho;

e) Desempenhar outras func¢oes que lhe sejam deter-
minadas superiormente.

ARTIGO 9°
(Sintese de actas)

1. De cada sessdo do Conselho € elaborada uma sintese
de acta, da qual deve constar a indicacéo sobre a agenda de
trabalhos, o resultado da apreciacdo das questdes a ele sub-
metidas e, em especial, as recomendacgdes apresentadas.

2. A sintese de acta € lavrada em vérios exemplares autén-
ticos, distribuidas para todos os membros do Conselho, por
via electronica, no prazo de cinco dias apos a reunido.

ARTIGO 10°
(Recomendacies)

1. As recomendacdes do Conselho sdo emitidas por
CONSenso.

2. Na falta de consenso, a recomendacfo é tomada pela
votagdo da maioria simples dos seus membros.

ARTIGO 11°
(Periodicidade das sessdes)

O Conselho retine-se em sessoes ordinarias de quatro em
quatro meses e extraordinariamente sempre que convocadas
pelo Governador.

ARTIGO 12°
(Convocatdria e agenda)

1. As convocatorias sdo enviadas aos membros do Conselho
5 (cinco) dias antes da data prevista para realizagéo da reu-
nido ordinaria.
2. Na convocatoria deve constar a agenda de trabalho, dia,
hora e local da realizacdo da reunido.
3. A ordem de trabalho do Conselho comporta dois momen-
tos, sendo:
a) O primeiro, relativo a apreciag@o do grau de cum-
primento das recomendacdes anteriores;
b) O segundo, relativo a apreciacido dos assuntos e
documentos constantes da agenda.
4. Asreunides do Conselho sdo convocadas pelo Governador
Provincial.

ARTIGO 13°
(Remuneracio)

A participagao no Conselho de Auscultacdo da Comunidade
nao € remunerada.

CAPITULO III
Conselhos de Auscultacio da Comunidade
Infra-Provinciais
ARTIGO 14°
(Definicio)

Para efeitos do presente Diploma, os Conselhos de
Auscultagdo da Comunidade Infra-Provinciais compreen-
dem os seguintes niveis de Administracéo:

a) Municipal;
b) Comunal;
¢) De Distrito Urbano.

ARTIGO 15°
(Remissao)

Aos Conselhos de Auscultagdo da Comunidade Municipais,
Comunais e de Distrito Urbano sdo aplicaveis, com as neces-
sarias adaptacdes, as disposicGes do capitulo anterior relativas
aos demais aspectos do Conselho Provincial.

O Presidente da Repiblica, JoAo MANUEL GONGALVES
Lourengo.

Decreto Presidencial n.° 226/18
de 27 de Setembro

Considerando a necessidade de se aprovar o Estatuto da
Carreira dos Agentes do Sistema Nacional de Emprego e
Formacgdo Profissional com vista a dignificar e valorizar a
actividade dos respectivos profissionais;

Convindo estabelecer os requisitos, func¢des, perfil ocu-
pacional e técnico e pedagogico, assim como o quadro de
direitos, deveres e de desenvolvimento profissional dos agentes
do Sistema Nacional de Emprego de Formag&o Profissional,
nos termos do n.° 1 do artigo 14.° daLein.° 21-A/92, de Bases
do Sistema Nacional de Formacao Profissional, e do artigo 8.°
da Lein.° 18-B/92, do Emprego;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea 1) do artigo 120.° e do n.° 3 do artigo 125.°, ambos da
Constitui¢do da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)

E aprovado o Estatuto da Carreira dos Agentes do Sistema
Nacional de Emprego e Formag#o Profissional, anexo ao
presente Decreto Presidencial, de que € parte integrante.

ARTIGO 2°
(Revogacio)

E revogada toda a legislaco que contrarie o disposto no
presente Diploma, nomeadamente o Decreto n.° 78/07,
de 13 de Novembro.

ARTIGO 3°
(Dividas e omissoes)

As duvidas e omissdes resultantes na interpretacéo e apli-
cacdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas pelo
Presidente da Republica.
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ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua
publicac@o.

Apreciado em Conselho de Ministros, no Huambo, aos 28
de Agosto de 2018.

Publique-se.

Luanda, aos 19 de Setembro de 2018.

O Presidente da Repiiblica, Joio MANUEL GONGALVES
Lourenco.

ESTATUTO DA CARREIRA DOS AGENTES
DO SISTEMA NACIONAL DE EMPREGO
E FORMACAO PROFISSIONAL

CAPITULOI
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1°
(Objecto)

O presente Diploma regula a Carreira dos Agentes do
Sistema Nacional de Emprego e Formacao Profissional, que
integra os Grupos de Formadores e de Especialistas de Emprego
e Formagéo Profissional.

ARTIGO 2°
(Ambito)

O presente Diploma aplica-se a todos os formadores colo-
cados nas unidades formativas, de qualquer nivel de formac#o
e aos Especialistas de Emprego e Formacio Profissional colo-
cados nos servicos centrais e locais do Instituto Nacional de
Emprego e Formacgao Profissional.

ARTIGO 3°
(Definicdes)

Para efeitos de interpretagéo do presente Diploma, entende-
-s€ por:

a) «Formador», técnico qualificado, detentor de um
certificado de competéncias pedagdgicas, que
concebe, organiza e realiza ac¢des de forma-
¢do através das quais, os formandos adquirem e
desenvolvem conhecimentos gerais e técnicos,
atitudes e praticas relacionadas com o exercicio
de uma profissio;

b) «Especialista de Emprego e Formagao Profissional»,
técnico qualificado, que possui competéncias para
a concessdo de cursos de formacao profissional,
elaboragao de materiais didacticos e de curriculos,
realizacdo de estudos de mercado, avaliagio e
auditoria do sistema de aprendizagem, execug@o
de politicas nos dominios do emprego, formacgao
e reabilitacdo profissional, bem como proceder a
orientacdo profissional e a colocacao dos candidatos.

ARTIGO 4°
(Principios de gestio)
1. A gestdo dos Agentes do Sistema Nacional de Emprego
e Formacao Profissional sujeita-se, em especial, aos seguin-
tes principios:
a) Racionalidade, de modo a obter o equilibrio entre as
necessidades de pessoal e o quadro de efectivos;
b) Gestdo Previsional, para garantir uma adequada
gestio dos efectivos;
¢) Eficécia, para o melhor aproveitamento dos recursos
humanos disponiveis nos dominios da formagao
profissional e do emprego;
d) Flexibilidade, de modo a garantir atomada de medi-
das correctivas ou suplementares que o processo
formativo recomenda.

CAPITULO I
Regime de Carreira

SECCAO1
Carreiras e Categorias

ARTIGO 5°
(Natureza e objectivos)

1. A carreira dos Agentes do Sistema Nacional de Emprego
e Formac@o Profissional constitui um regime especifico esta-
belecido no presente Diploma.

2. A carreira dos Agentes do Sistema Nacional de Emprego
e Formac#o Profissional visa assegurar os direitos e deveres
dos formadores e dos especialistas de emprego e formacao
profissional com base nas adequadas competéncias técnicas
e pedagdgicas e a sua evolugdo em termos de formacao per-
manente e pratica funcional.

ARTIGO 6°
(Estrutura da carreira)

1. A carreira estrutura-se e se desenvolve por niveis que
integram categorias hierarquizadas, que comrespondem fin-
¢Oes da mesma natureza e que pressupdem a posse de classes
como titulos de habilitagdes profissionais.

2. A carreira dos Agentes do Sistema Nacional de Emprego
e Formac#o Profissional é composta por dois grupos:

a) Formador,

b) Especialista de Emprego e Formag@o Profissional, que
integra o pessoal dos servigos técnico de emprego,
técnico pedagdgico e o supervisor.

SECCAOII

Carreira Técnica Superior do Formador

ARTIGO 7°
(Estrutura e conteiido)

1. A Carreira Técnica Superior de Formador compreende
as seguintes categorias:
a) Formador Assessor Principal;
b) Formador Primeiro Assessor,
¢) Formador Assessor;,
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d) Formador Técnico Superior Principal,

e) Formador Técnico Superior de 1.* Classe;

# Formador Técnico Superior de 2.* Classe.

2. Aos Formadores da Carreira Técnica Superior compete
desenvolver com responsabilidade, iniciativa e autonomia as
accoes de elevado grau de qualificaco e de maior complexi-
dade, nomeadamente:

a) Promover acg¢des de formacgdo, realizar consultorias
a entidades que desenvolvem programas de for-
macio e analisar resultados de formacao;

b) Formar quadros com responsabilidade na formagao
profissional e desenvolvimento do pessoal,

¢) Identificar necessidades de formac#o, planificar,
desenvolver e acompanhar a execucgédo de pro-
gramas de formacao de formadores;

d) Executar tarefas de investigagdo, concep¢ao e orga-
nizaco dos métodos que visam uma melhor ade-
quagdo dos métodos e fundamentos do processo
ensino-aprendizagem;,

e) Executar tarefas de natureza técnico-cientifica de
elevado grau de complexidade;

) Propor melhorias na especialidade que ministra;

g) Possuir conhecimentos técnicos e cientificos funda-
mentais na especialidade que vai ministrar, assim
como no dominio da formacao profissional;

h) Ter capacidade de identificar formandos com neces-
sidades especiais ou de cuidados especificos;

i) Dominar e adoptar métodos e técnicas pedagogicas
flexiveis que contribuam para o desenvolvimento
das competéncias técnicas, comportamentais e
atitudes do formando;

J) Dominar os perfis, objectivos, planos curriculares e
programas de formacéo profissional na especia-
lidade que ministra;

k) Conhecer a legislagdo, regulamentos, orientagdes
metodologicas e outros instrumentos relativos ao
Sistema de Formac#o Profissional;

) Fazer cumprir as regras de saide, higiene e seguranga
no trabalho, no processo formativo;

m) Promover altos valores de cidadania, civismo, moral
e ética assentes nos valores do patriotismo e o
respeito a cultura nacional;

n) Possuir conhecimentos técnicos e cientificos funda-
mentais na especialidade que vai ministrar, assim
como no dominio da formacao profissional;

o) Planificar, organizar, preparar e realizar as activi-
dades formativas;

p) Elaborar os recursos e os materiais técnico-peda-
gdgicos necessarios para ministrar a formacéo;

q) Definir os objectivos especificos da formagdo com
base nos programas estabelecidos, tendo em
conta o contexto da formacao, com énfase nos
meios disponibilizados pela unidade formativa,
a necessidade das empresas, as caracteristicas
economica, social e cultural do meio em que estdo
inseridos e fuindamentalmente das caracteristicas
dos formandos;

r) Distinguir-se por um elevado sentido de responsabi-
lidade, idoneidade moral, civica e deontologica,
e saber transmitir estes valores aos formandos.

ARTIGO 8°

(Recrutamento para a Carreira Técnica Superior de Formador)

O recrutamento para as categorias da Carreira Técnica
Superior de Formador obedece as seguintes regras:

a) Formador Assessor Principal - de entre os Forma-
dores Primeiros Assessores com, pelo menos, trés
anos efectivos na categoria e a classificagéo de
muito bom ou cinco anos de efectivo servigco na
categoria e a classificacdo de bom;

b) Formador Primeiro Assessor - de entre os Formadores
Assessores com, pelo menos, trés anos efectivos
na categoria e a classificacdo de muito bom ou
cinco anos de efectivo servigo na categoria e a
classificacdo de bom;

¢) Formador Assessor - de entre os Formadores Técnicos
Superiores Principais com, pelo menos, trés anos
de efectivo servigo na categoria e a classificagéo
de muito bom ou cinco anos de efectivo servigo
na categoria e a classificacdo de bom;

d) Formador Técnico Superior Principal - de entre os
Formadores Técnicos Superiores de 1.* Classe
com, pelo menos, trés anos de efectivo servico
na categoria e a classificacdo de muito bom ou
cinco anos de efectivo servigo na categoria e a
classificacdo de bom;

e) Formador Técnico Superior de 1.* Classe - de entre
os Formadores Técnicos Superiores de 2. Classe
com, pelo menos, trés anos de efectivo servico
na categoria e a classificacdo de muito bom ou
cinco anos de efectivo servigo na categoria e a
classificacdo de bom;

) Formador Técnico Superior de 2.* Classe - de entre
os candidatos habilitados com grau de Licencia-
tura aprovados em concurso ptiblico de ingresso.

SECCAOQ III
Carreira Técnica

ARTIGO 9°
(Estrutura e conteiido)

1. A Carreira Técnica de Formador compreende as seguin-
tes categorias:

a) Formador Técnico Especialista Principal;
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b) Formador Técnico de 1.2 Classe;

¢) Formador Técnico de 2.* Classe.

2. Aos Formadores da Carreira Técnica compete:

a) Planificar, organizar, preparar e realizar as activi-
dades formativas;

b) Elaborar os recursos e os materiais técnico-peda-
gdgicos necessarios para ministrar a formacéo;

¢) Possuir conhecimentos técnicos e cientificos fun-
damentais na especialidade que vai ministrar, no
dominio da formacao profissional;

d) Dominar os petfis, objectivos, planos curriculares e
programas de formac@o profissional na especiali-
dade que ministra;

e) Identificar necessidades de formac#o, planificar,
desenvolver e acompanhar a execucgédo de pro-
gramas de formacao de formadores;

) Definir os objectivos especificos da formacgéo com
base nos programas estabelecidos, tendo em
conta o contexto da formacdo, com énfase nos
meios disponibilizados pela unidade formativa,
a necessidade das empresas, as caracteristicas
economica, social e cultural do meio em que estéo
inseridos e fundamentalmente das caracteristicas
dos formandos.

ARTIGO 10°
(Recrutamento para a Carreira Técnico de Formador)

O recrutamento para as categorias da Carreira Técnica de
Formador obedece as seguintes regras:

a) Formador Técnico Especialista Principal - de entre
os Formadores Técnicos de 1.* Classe com, pelo
menos, quatro anos de efectivo servico na cate-
goria e a classificagdo de muito bom ou seis anos
de efectivo servigo na categoria e a classificac@o
de bom;

b) Formador Técnico de 1.* Classe - de entre os For-
madores Técnicos de 2.* Classe com, pelo menos,
quatro anos de efectivo servico na categoria e a
classificagdo de muito bom ou seis anos de efec-
tivo servico na categoria e a classificacdo de bom;

¢) Formador Técnico de 2.* Classe - de entre os candi-
datos habilitados com grau académico de Bacha-
relato aprovados em concurso puiblico de ingresso.

SECCAO IV
Carreira de Técnica Média de Formador

ARTIGO 11°
(Carreira T écnica Média de Formador)

1. A Carreira Técnica Média de Formador compreende as
seguintes categorias:
a) Formador Técnico Médio Principal;
b) Formador Técnico Médio de 1.* Classe;
¢) Formador Técnico Médio de 2.* Classe;
d) Formador Técnico Médio de 3.* Classe.

2. Aos Formadores da Carreira Técnica Média compete:

a) Planificar, organizar, preparar e realizar as activi-
dades formativas;

b) Possuir conhecimentos técnicos e praticos funda-
mentais na especialidade que ministra, assim como
no dominio da formacZo profissional,

¢) Dominar os perfis, objectivos, planos curriculares e
programas de formaco profissional na especiali-
dade que ministra;

d) Apoiar na elaboragdo dos recursos e materiais
técnico-pedagogicos necessarios para ministrar
a formacao.

ARTIGO 12°
(Recrutamento para a Carreira Técnica Média de Formador)
O recrutamento para as categorias da Carreira Técnica
Meédia de Formador obedece as seguintes regras:

a) Formador Técnico Médio Principal - de entre os
Formadores Técnicos Médios de 1.2 Classe com,
pelo menos, quatro anos de efectivo servigo na
categoria e a classificacdo de muito bom ou seis
anos de efectivo servi¢o na categoria e a classi-
ficagdo de bom;

b) Formador Técnico Médio de 1.* Classe - de enfre
os Formadores Técnicos Médios 2.2 Classe com,
pelo menos, quatro anos de efectivo servigo na
categoria e a classificacdo de muito bom ou seis
anos de efectivo servi¢o na categoria e a classi-
ficagdo de bom;

¢) Formador Técnico Médio 2.* Classe - de entre aos
Formadores Técnicos Médios de 3.2 Classe com,
pelo menos, quatro anos de efectivo servigo na
categoria e a classificacdo de muito bom ou seis
anos de efectivo servi¢o na categoria e a classi-
ficagdo de bom;

d) Formador Técnico Médio de 3.* Classe - de entre os
candidatos habilitados com o Curso Médio apro-
vados em concurso publico de ingresso.

SECCAOV
Carreira do Especialista de Emprego e Formacio Profissional

ARTIGO 13.°
(Estrutura e conteiido)
1. A Carreira do Especialista de Emprego e Formagao
Profissional estrutura-se nas seguintes categorias:
a) Especialista de Emprego e Formagdo Profissional
Assessor Principal;
b) Especialista de Emprego e Formagdo Profissional
Primeiro Assessor;,
¢) Especialista de Emprego e Formagdo Profissional
Assessor;
d) Especialista de Emprego e Formagdo Profissional
Técnico Superior Principal;
e) Especialista de Emprego e Formacgdo Profissional
Técnico Superior de 1.* Classe;
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) Especialista de Emprego e Formac&o Profissional
Técnico Superior de 2.* Classe.

2. Aos Especialistas de Emprego e Formac&do compete
desenvolver com responsabilidade, iniciativa e autonomia as
accoes de elevado grau de qualificaco e de maior complexi-
dade, nomeadamente:

aj Efectuar diagnosticos sobre o mercado de emprego e
dar tratamento adequado aos respectivos resultados;

b) Efectuar estudos sobre a adequac@o das actividades
econdmicas com as reais necessidades de forma-
¢do das comunidades e propor medidas para o
seu ajustamento;

¢) Programar, orientar e realizar ac¢Ges de formagdo
de técnicos pedagogicos e de formadores;

d) Executar tarefas de orientagdo metodologica e de
aplicacdo generalizada dos programas de forma-
¢do profissional,

e) Conceber e avaliar curriculos para o sistema de for-
mac#do profissional, na sua area de especializac@o;

) Organizar, orientar e controlar o processo de concep-
¢do e avaliacdo curricular do sistema de formac@o
profissional,

g) Elaborar relatérios analiticos sobre o mercado de
emprego;

h) Promover ac¢oes de formacdo e capacitacdo dos
técnicos;

i) Formular propostas que visam elevar o grau de ope-
racionalidade dos servigos;

J) Proceder a monitoria e avaliagdo dos processos de
ensino e aprendizagem e propor melhorias cons-
tantes para o aumento da qualidade do sistema de
formac@o profissional,

k) Fazer supervisao e auditorias ao Sistema de Emprego
e Formacao Profissional.

ARTIGO 14°
(Recrutamento para a Carreira Técnica Superior
Especialista de Emprego ¢ Formacio Profissional)

O recrutamento para as categorias da Carreira Técnica
Superior do Especialista de Emprego e Formacao Profissional
obedece as seguintes regras:

a) Especialista de Emprego e Formagdo Profissional
Assessor Principal — de entre os Especialistas
de Emprego e Formacéo Profissional Primeiros
Assessores com, pelo menos, trés anos efectivos
na categoria e a classificacio de muito bom ou
cinco anos de efectivo servigo na categoria ¢ a
classificagédo de bom;

b) Especialista de Emprego e Formagdo Profissional
Primeiro Assessor — de entre os Especialistas de
Emprego e Formag@o Profissional Assessores com,
pelo menos, trés anos efectivos na categoria e a
classificacdo de muito bom ou cinco anos de efec-
tivo servico na categoria e a classificacdo de bom;

¢) Especialista de Emprego e Formagdo Profissional
Assessor — de entre os Especialistas de Emprego
e Profissional Técnicos Superiores Principal
com, pelo menos, trés anos de efectivo servico
na categoria e a classificacdo de muito bom ou
cinco anos de efectivo servigo na categoria e a
classificacdo de bom;

d) Especialista de Emprego e Formagdo Profissional
Técnico Superior Principal — de entre os Especia-
listas de Emprego e Formagao Profissional Técnicos
Superiores de 1 Classe com, pelo menos, trés anos
de efectivo servigo na categoria e a classificagéo
de muito bom ou cinco anos de efectivo servigo
na categoria e a classificacdo de bom;

e) Especialista de Emprego e Formacgdo Profissional
Técnico Superior de 1.* Classe — de entre os
Especialistas de Emprego e Formagéo Profissio-
nal Técnicos Superiores de 2.* Classe com, pelo
menos, trés anos de efectivo servigo na categoria
e a classificacdo de muito bom ou cinco anos de
efectivo servigo na categoria e a classificagéo
de bom;

) Especialistas de Emprego e Formacao Profissional
Técnico Superior de 2.* Classe — de entre os
candidatos habilitados com grau de Licenciatura
aprovados em concurso publico de ingresso.

SECCAO VI
Carreira Técnica do Especialista de Emprego
e Formacéio Profissional

ARTIGO 15°
(Estrutura e conteido)

1. A Carreira Técnica do Especialista de Emprego e
Formacao Profissional estrutura-se nas seguintes categorias:
a) Técnico Especialista de Emprego e Formag@o Pro-
fissional Principal;
b) Técnico Especialista de Emprego e Formag@o Pro-
fissional de 1.* Classe;
¢) Técnico Especialista de Emprego e Formag@o Pro-
fissional de 2.* Classe.
2. Aos Especialistas Técnicos de Emprego e Formagéo
compete:
a) Analisar o comportamento do mercado de emprego
e formular propostas de medidas para o seu
melhoramento;
b) Propor a elaboragao de curricula e indicar os meios
didacticos recorrendo aos conhecimentos técnicos
e pedagdgicos destinados as ac¢oes de formacio
dos profissionais do emprego;
¢) Efectuar estudos e analises das profissdes com vista
a inteirar-se da sua actualizac¢@o de acordo as exi-
géncias do mercado de emprego;
d) Elaborar estatisticas e relatorios sobre o comporta-
mento do mercado de emprego;
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e) Planificar e levar a cabo um programa de visitas as
empresas ¢ demais actores do mercado de emprego
e de trabalho;

) Conceber e executar programas de capacitagao, semi-
narios, palestras, workshops com os empregadores
e demais actores do mercado de emprego.

ARTIGO 16°
(Recrutamento para a Carreira Técnica do Especialista
de Emprego e Formacio Profissional)

O recrutamento para as categorias da Caireira Técnica do
Especialista do Emprego e Formac@o Profissional obedece as
seguintes regras:

a) Técnico Especialista de Emprego e Formacgao Pro-
fissional Principal ; de entre os Técnicos Especia-
listas de Emprego e Formacgdo Profissional
de 1.* Classe com, pelo menos, quatro anos de
efectivo servigo na categoria e a classificacdo de
muito bom ou seis anos de efectivo servigo na
categoria e a classificacdo de bom;

b) Técnico Especialista de Emprego e Formacgio
Profissional de 1.* Classe - de entre os Técnicos
Especialistas de Emprego e Formagzo Profissio-
nal de 2.* Classe com, pelo menos, quatro anos
de efectivo servigo na categoria e a classificac@o
de muito bom ou seis anos de efectivo servigo na
categoria e a classificacdo de bom;

¢) Técnico Especialista de Emprego e Formagao Pro-
fissional de 2.* Classe - de entre os candidatos
habilitados com grau académico de Bacharelato
aprovados em concurso publico de ingresso.

SECCAO VIL

Carreira Técnica Média do Especialista de Emprego
e Formacio Profissional

ARTIGO 17°
(Estrutura e conteiido)
1. A Carreira Técnica Média do Especialista de Emprego
e Formacio compreende as seguintes categorias:
aj Técnico Médio Especialista de Emprego e Formag@o
Profissional Principal;
b) Técnico Médio Especialista de Emprego e Formagao
Profissional de 1.* Classe;
¢) Técnico Médio Especialista de Emprego e Formagao
Profissional de 2.* Classe;
d) Técnico Médio Especialista de Emprego e Formacao
Profissional de 3.* Classe.
2. Aos Técnicos Médios Especialistas de Emprego e
Formacéo Profissional compete:
a) Elaborar as estatisticas do mercado de emprego;
b) Fomecer informagdes respeitantes ao funcionamento
do mercado de emprego;
¢) Efectuar visitas técnicas e pedagdgicas as empresas
e demais institui¢Ges pablicas e privadas;

d) Assegurar a interac¢@o entre os servigos e os utentes,
através de acolhimento e atendimento condignos,
por forma a satisfazer as suas espectativas;

e) Realizar todas as operagdes técnicas e administra-
tivas relacionadas com a Area do Emprego e da
FormacZo Profissional.

ARTIGO 18°
(Recrutamento para a Carreira Técnica Média do Especialista
de Emprego e Formacio Profissional)

O recrutamento para as categorias da Carreira Técnica
Meédia do Especialista de Emprego e Formag@o Profissional
obedece as seguintes regras:

a) Técnico Médio Especialista de Emprego e Formagao
Profissional Principal - de entre os Técnicos Médios
Especialistas de Emprego e Formagéo Profissio-
nal de 1.* Classe com, pelo menos, quatro anos
de efectivo servigo na categoria e a classificagéo
de muito bom ou seis anos de efectivo servico na
categoria e a classificacdo de bom;

b) Técnico Médio Especialista de Emprego e Formagao
Profissional de 1.* Classe - de entre os Técnicos
Meédios Especialistas de Emprego e Formacao
Profissional de 2.* Classe com, pelo menos, quatro
anos de efectivo servigo na categoria e a classifica-
¢do de muito bom ou seis anos de efectivo servigo
na categoria e a classificacdo de bom;

¢) Técnico Médio Especialista de Emprego e Formagao
Profissional de 2.* Classe - de entre os Técnicos
Meédios Especialistas de Emprego e Formacao
Profissional de 3.* Classe com, pelo menos, quatro
anos de efectivo servigo na categoria e a classifica-
¢do de muito bom ou seis anos de efectivo servigo
na categoria e a classificacdo de bom;

d) Técnico Médio Especialista de Emprego e Formagao
Profissional de 3.* Classe - de entre os candidatos
habilitados com grau académico de Ensino Médio
aprovados em concurso publico de ingresso.

CAPITULO III
Provimento
ARTIGO 19°
(Condicoes de contratacio e de nomeacio)

A contratacdo ou nomeacdo de agentes para as carreiras
previstas no presente Estatuto deve ser precedida de apro-
vacdo em concurso publico de ingresso, em que concorrem
os candidatos que preencham os requisitos exigidos, salvo o
previsto no artigo 26.° do presente Diploma.

ARTIGO 20°
(Regime probatorio)

1. O Agente € provido por contrato administrativo de
provimento, por um periodo de um ano, proirogado sucessi-
vamente até cinco anos, no caso de avaliagdo positiva, ndo
inferior a bom, denominado de periodo probatdrio.
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2. O periodo probatorio tem como fim permitir a avaliagido
da capacidade de adequacdo do agente ao perfil da carreira
para o qual concorreu, ao cumprimento da disciplina laboral
e da legislacdo aplicavel.

3. A avaliac@o inferior a bom implica:

a) A rescisdo do contrato;

b} A impossibilidade de ser contratado.

4. No periodo probatério € permitida a transferéncia do
agente, de uma unidade formativa para outra.

ARTIGO 21°
(Nomeacio)

O agente administrativo, findo o periodo probatdrio e ava-
liagao minima de bom nos cinco anos, € provido por nomeagéo
definitiva, através de Despacho do Ministro que tiver sob sua
responsabilidade a Area da Formacao Profissional.

ARTIGO 22°
(Conirato por tempo determinado)

1. Podem ser celebrados, a titulo excepcional, contratos
por tempo determinado, no caso de existéncia de vaga no
quadro de pessoal nas unidades formativas e disponibilidade
financeira, correspondente a dura¢io da acgédo formativa.

2. O formador contratado, nos termos do disposto no mimero
anterior, ndo integra o quadro de pessoal da unidade forma-
tiva e esta sujeito a avaliacdo de desempenho.

3. O Contrato pode ser rescindido a qualquer momento
em funcdo da avaliacdo de desempenho negativa, por falta
de pontualidade, assiduidade, competéncia profissional e por
infraccdo disciplinar grave.

4. Incumbe ao responsével da unidade formativa a contra-
tacdo do Formador, mediante autoriza¢io do Director Geral
do Instituto Nacional de Emprego e Formacao Profissional.

5. Ndo ¢é permitida a contratacio de individuos que se
encontrem nas seguintes situac oes:

a) Formador em exercicio de funges;

b) Funcionario demitido da func¢éo publica a menos
de cinco anos;

c¢) Agente em regime probatorio;

d) Formador eventual cujo contrato foi rescindido ou
ndo renovado por excesso de faltas, por avalia-
¢do de desempenho negativa ou por ter cometido
infrac¢do disciplinar grave.

CAPITULO IV
Regime de Prestacio de Servico do Agente

ARTIGO 23°
(Regime)

1. O Agente do Sistema Nacional de Emprego e Formag@o
Profissional exerce as fung¢des em regime de tempo integral.

2. O colaborador exerce a sua actividade em regime inte-
gral ou parcial nos termos fixados no contrato de trabalho.

ARTIGO 24°
(Horario e dedicacio)

1. Os funcionarios que integram o regime de carreiras
previsto no presente Diploma ficam sujeitos ao horario de
trabalho da fung&o publica, em regime de exclusividade do
exercicio de fungdes publicas em vigor.

2. Noperiodo de horario de trabalho os formadores desen-
volvem tarefas de componente formativa e nao formativa.

3. A componente néo formativa destina-se a:

a) Preparagdo das sessdes tedricas e praticas;

b) Preparagdo dos meios e do material pedagogico de
apoio a actividade formativa;

¢) Estudo e elaboragdo de contetidos programaticos
que ministra;

d) Colaboragdo em actividades de complemento curri-
cular e de acompanhamento e apoio aos formandos
com dificuldades de aprendizagem;

e) Participac@o nas reunides de avaliagdo dos formandos;

) Participagdo em reunides de coordenacdo pedagd-
gica e outras de natureza pedagdgica para o qual
for convocado;

g/ Participagdo em ac¢des de formagao continua e de
autoformacg@o;

h) Participacdo em outras actividades orientadas
sup eriormente.

ARTIGO 25°
(Remuneracio)

1. O estatuto remuneratorio dos Agentes que integram a car-
reira do Sistema Nacional de Emprego e Formagao Profissional
€ estabelecido por Decreto Presidencial

2. A remunerac@o e as regalias acordadas com o agente
em regime de contrato por tempo determinado deve ser ade-
quado ao grau de complexidade da actividade a desenvolver
e corresponder a remuneracgio e regalias estabelecidas para
o agente com idéntico perfil

CAPITULO V
Disposicdes Finais e Transitorias
ARTIGO 26°
(Regime de transicio)

1. Asregras de transi¢do para as carreiras estabelecidas no
presente Diploma sdo aprovadas por Decreto Executivo Conjunto
do Titular do Departamento Ministerial responsavel pela Area da
Formacao Profissional e do Titular do Departamento Ministerial
responsavel pela Area das Financas Publicas.

2. No processo de transi¢ao deve-se considerar os agentes
que tenham aumentado as habilitacdes académicas e a nomea-
c¢ao definitiva ha mais de cinco anos de servigo efectivo e com
avaliacdo de bom, para efeitos de ingresso ou promogéo de
acordo com a disponibilidade financeira.

ARTIGO 27°
(Normas supletivas)

Em tudo o que ndo esteja especificamente regulado no
presente Diploma, sfo aplicaveis as disposi¢Ges constantes na
legislacdo sobre o regime geral de carreiras da fingao publica,
em conformidade com o previsto na Lei de Bases do Sistema
de Formacéo Profissional em vigor.

O Presidente da Repiblica, JoAo MANUEL GONGALVES
Lourengo.
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Decreto Presidencial n.” 227/18
de 27 de Setembro

Ao longo da vigéncia do Decreto n.° 38/08, de 19 de
Junho, que estabelece o Regime Juridico da Vinculacfo e de
Contribuic¢do da Protecgdo Social Obrigatéria, constatou-se
que determinadas matérias deveriam ser objecto de aperfei-
¢oamento de modo a permitir a sua melhor interpretacéo e
aplicacéo;

Tendo em vista o aperfeicoamento do Regime Juridico de
Vincula¢do e de Contribui¢io da Protec¢do Social Obrigatoria
e o consequente cumprimento dos requisitos legais para o
acesso as prestagoes;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea 1) do artigo 120.° e do n.° 3 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

CAPITULOI
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1°
(Objecto)
O presente Diploma estabelece o Regime Juridico de
Vinculagéo e de Contribui¢io da Protec¢do Social Obrigatoria.

ARTIGO 2°
(Ambito)
1. O presente Diploma aplica-se as entidades empregadoras
e equiparadas e aos trabalhadores abrangidos pela Protecgéo
Social Obrigatoria.

2. O presente Diploma aplica-se supletivamente aos demais
regimes especiais que integram a Protecc¢ao Social Obrigatéria.
ARTIGO 3°
(Trabalhadores abrangidos)

O regime estabelecido no presente Diploma abrange os
seguintes grupos de trabalhadores e pessoal equiparado:

a) Os trabalhadores que exercem actividade profissional
remunerada ao abrigo de contrato de trabalho, nos
termos da legislag@o laboral,

b) Os funcionarios publicos, agentes administrativos e
os trabalhadores contratados na funcéo publica;

¢) As pessoas singulares que em fungdo das caracte-
risticas especificas da actividade exercida sejam
consideradas trabalhadores por conta de outrem;

d) As pessoas singulares titulares de empresas agricolas,
de comércio, industria ou prestacdo de servigos, os
socios, os gerentes ou administradores ou membros
de drgdos sociais e os directores contratados de
pessoas colectivas, com ou sem finalidade lucra-
tiva, que sejam remunerados;

e) O contratado por empresa de trabalho temporario,
que presta servigo para atender a necessidade
transitoria de substituicdo de pessoal regular e
permanente ou a acréscimo extraordinario de
servico de empresas;

) O trabalhador contratado no ambito da legislag@o
nacional que presta servigos no exterior em ins-
titui¢des que representam o Estado Angolano;

g O estagiario que presta servigos a Entidade Emprega-
dora contribuinte da Proteccdo Social Obrigatoria;

h) Os trabalhadores que prestam actividade de caracter
temporario ou sazonal legalmente estabelecido;

i) O reformado que retornar a actividade laboral.

ARTIGO 4°
(Entidades empregadoras)

Para efeitos do presente Diploma, consideram-se entidades
empregadoras as pessoas singulares ou colectivas, publicas
ou privadas, que tém trabalhadores contratados no ambito da
legislagdo laboral ou da relagdo juridica de emprego publico.

ARTIGO 5°
(Dependentes)

Consideram-se dependentes os familiares dos trabalhado-
res vinculados a Protec¢do Social Obrigatéria, nomeadamente
o cénjuge ou pessoa em situacdo legalmente equiparada e os
descendentes.

CAPITULO II
Relacio Juridica de Vinculacio

ARTIGO 6°
(Vinculacio)

1. A relacdo juridica de vinculac@o efectiva-se mediante a
inscri¢do da Entidade Empregadora e dos respectivos traba-
lhadores na Entidade Gestora da Protecc@o Social Obrigatoria.

2. A inscrigao confere as entidades empregadoras e equi-
paradas e aos trabalhadores e demais pessoal abrangido a
qualidade de contribuintes e de segurados respectivamente,
com direito a um nimero de identifica¢o.

ARTIGO 7°
(Inscricio)

1. A inscrigdo da Entidade Empregadora junto da Entidade
Gestora da Protec¢do Social Obrigatoria € feita obrigatoriamente
30 (trinta) dias apos a sua constitui¢do, devendo declarar a
existéncia de trabalhadores sob sua responsabilidade.

2. A Entidade Empregadora compete efectuar a inscrigdo
do trabalhador, bem como o registo dos respectivos dependen-
tes junto da Entidade Gestora da Protec¢do Social Obrigatéria
no prazo de 30 (trinta) dias contados a partir do inicio do vin-
culo juridico-laboral.

3. Para efeitos do disp osto no niimero anterior, a Entidade
Empregadora deve solicitar ao trabalhador os documentos
dos seus dependentes.

4. Ao trabalhador recai a responsabilidade de informar a
Entidade Empregadora da alteracéio do nimero de dependen-
tes no prazo de 30 (trinta) dias a partir da ocorréncia do facto
para que este comunique a Entidade Gestora da Proteccéo
Social Obrigatéria.

5. Os prazos referidos nos n.* 1 e 2 do presente artigo
podem ser alargados para 60 (sessenta) dias, caso as circuns-
tancias existentes na localidade assim o justifiquem, mediante
pedido fundamentado da Entidade Empregadora ao servigo
local da Entidade Gestora de Protec¢do Social Obrigatéria.
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6. A inscri¢ao reporta-se a data do inicio do exercicio da
actividade laboral.

7. A Entidade Gestora da Protec¢do Social Obrigatdria
pode proceder a inscri¢do oficiosa das entidades empregado-
ras e dos trabalhadores, decorrente de um processo insp ectivo
ou a pedido do trabalhador, nas situages em que estes néo
estejam inscritos.

ARTIGO 8°
(Documentos para a inscricio)

1. Para efeitos de inscri¢do, a Entidade Empregadora deve
apresentar as copias do bilhete de identidade e do Numero de
Identificacdo Fiscal do responsavel da empresa.

2. Para efeitos de inscrig@o, os trabalhadores devem apre-
sentar a Entidade Empregadora cdpia do bilhete de identidade
ou, no caso de estrangeiros residentes, cépia do documento de
identificacdo equivalente, bem como as cépias dos documen-
tos de identificacdo dos dependentes, caso existam.

ARTIGO 9°
(Obrigacio de comunicar)

1. Sempre que a Entidade Empregadora estabeleca relagdo
juridico-laboral com um trabalhador ja inscrito fica obrigada a
comunicar a Entidade Gestora da Protec¢do Social Obrigatoria.

2. A Entidade Empregadora fica obrigada a comunicar a
Entidade Gestora da Protec¢io Social Obrigatéria a modifi-
cacdo do contrato de trabalho de que resulte a suspensdo ou
cessacdo da obrigac¢io contributiva 30 (trinta) dias apos a
verificacdo do facto.

3. Caso a Entidade Empregadora ndo cumpra com o dis-
posto no niumero anterior, presume-se a vigéncia da relagéo
laboral, mantendo-se a obrigacéo contributiva, tendo por
base de incidéncia a remuneracio apurada ou, na falta desta,
a dltima remuneracao declarada.

4. Além das obrigac¢oes referidas nos ntimeros anteriores
do presente artigo, as Entidades Empregadoras devem ainda
informar as seguintes situagoes:

a) A alteracdo de quaisquer dos elementos relativos
a sua identificacdo, incluindo os relativos aos
estabelecimentos comerciais, bem como o inicio,
suspensdo ou cessacdo da actividade;

b) As situagdes detrabalhadores nao inscritos no Sistema
de Proteccdo Social Obrigatéria ou relativamente
aos quais ndo estejam a ser pagas contribuicdes e
que estejam a trabalhar.

CAPITULO III
Relacdo Juridica Contributiva
ARTIGO 10°
(Contribuicio)
1. A relacdo juridica contributiva concretiza-se mediante
o pagamento das contribui¢des devidas a Entidade Gestora
daProtec¢do Social Obrigatoria por parte da entidade contri-
buinte, nos termos previstos no presente Diploma.

2. A obrigacdo contributiva constitui-se com o inicio do
exercicio da actividade laboral do trabalhador ao servigo da
Entidade Empregadora, devendo esta elaborar a respectiva
folha de registo de remuneragéoes.

ARTIGO 11.°
(Determinacio do montante das contribuicdes)

O montante das contribui¢des é determinado pela aplicagéo
de uma taxa as remuneracdes do trabalhador que constituem
a base de incidéncia contributiva, nos termos previstos no
presente Diploma.

ARTIGO 12°
(Fixacio e actualizacio da taxa contributiva)

1. A taxa contributiva ¢ fixada em 8% para a Entidade
Empregadora e 3% para o trabalhador, do total das remunera-
¢oes do trabalhador sobre as quais incidem as contribuigdes.

2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior para a
Entidade Empregadora, a taxa conftributiva para o trabalha-
dor ja reformado € fixada em 8%o.

3. A legislacdo sobre regimes especiais que integram a
Protecgdo Social Obrigatoria pode fixar a percentagem de
taxas contributivas adequadas aos respectivos regimes.

4. A taxa contributiva deve ser actualizada tendo como
pressupostos a realiza¢do de estudos actuais, a analise dos
indicadores macroeconémicos, bem como o custo da Protec¢do
Social Obrigatéria, nomeadamente as despesas com as pres-
tacdes e de funcionamento.

5. A actualizacdo da taxa contributiva prevista no presente
artigo € feita por Decreto Presidencial.

ARTIGO 13.°
(Base de incidéncia contributiva)

1. Considera-se base de incidéncia contributiva a remunera-
caoiliquida do trabalhador, nomeadamente todas as prestagdes
pecuniarias que, nos termos da relacio juridico-laboral, sdo
devidas pelas Entidades Empregadoras aos trabalhadores.

2. No caso do trabalhador auferir parte da remuneragao em
espécie, esta deve ser referenciada em dinheiro, para efeito
de base de incidéncia contributiva.

3. Nio integram a base de incidéncia contributiva as seguin-
tes prestagdes pecuniarias:

aj As prestagbes sociais pagas pelas Entidades Empre-
gadoras no ambito da Protecgao Social Obrigatoria;

b) O valor correspondente ao Subsidio de Férias;

¢) Os valores correspondentes a subscrigdo ou participa-
¢ao efectuadapelos trabalhadores e pelas entidades
empregadoras de modalidades de protecg@o social
complementar previstas em legislagdo propria.

4. O estabelecido no n.° 1 do presente artigo néo prejudica
a fixacdo de bases de incidéncia de regimes especiais que sédo
fixadas em Diploma préprio.

ARTIGO 14°
(Folha de registo de remuneracoes)

1. As Entidades Empregadoras devem declarar a Entidade
Gestora da Protecc@o Social Obrigatoria, através da folha de
registo de remuneracdes, a relagdo dos trabalhadores ao seu
servigo, o valor da remunerac¢io que constitui a base de inci-
déncia contributiva e a taxa contributiva aplicavel.
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2. A folha de registo de remunerac¢Ges prevista no nimero
anterior deve ser elaborada através do sistema electronico
disponibilizado pela Entidade Gestora da Protec¢do Social
Obrigatéria.

3. Na eventualidade do contribuinte ndo cumprir com a
obrigacdo de declarar a base de incidéncia contributiva real
de um ou de varios segurados num determinado més, sem
que faca qualquer declaragdo de suspensdo ou desvinculagio
correspondente, o valor da remuneragéo que constitui a base
de incidéncia contributiva € a ultima remuneracao declarada,
sem prejuizo do apuramento oficioso do valor real.

4. A falta da elaboracgéo da folha de registo de remunera-
¢oes ou a insuficiéncia das informacdes prestadas na mesma
podem ser supridas oficiosamente pela Entidade Gestora da
Protecgdo Social Obrigatdria, designadamente por recurso
aos dados de que disponha no seu sistema de informagéo,
no sistema de informac@o fiscal ou decorrente de ac¢éo de
fiscalizac#o ou, ainda, por comunicagio do trabalhador devi-
damente comprovada.

5. O suprimento oficioso das declara¢des previstas nos
numeros anteriores € notificado a entidade contribuinte.

ARTIGO 15°
(Pagamento das contribuicdes)

1. O pagamento das contribui¢des, quer as devidas pelo
empregador, como as respeitantes ao trabalhador € darespon-
sabilidade da Entidade Empregadora, devendo esta fazer o
desconto directo na remuneracgéo do trabalhador.

2. As contribui¢des devem ser pagas mensalmente, atra-
vés da liquidagdo da guia de pagamento, até ao dia 10 do més
seguinte aquele a que as contribuigdes dizem respeito, salvo nos
regimes especiais em que forem determinados outros prazos.

3. A obrigacao contributiva extingue-se apenas no momento
em que for completado o pagamento, no caso do montante
pago ser insuficiente para o cumprimento integral da contri-
buigdo devida.

ARTIGO 16°
(Juros de mora)

1. A Entidade Empregadora que ndo cumpra com a obri-
gacdo contributiva, no prazo previsto no presente Diploma,
estd sujeita ao pagamento de juros de mora de 1% ao més
sobre o valor do capital inicial da divida.

2. Os juros de mora comegam a ser contados no dia seguinte
a data limite do pagamento das contribuicdes.

3. Contam-se por inteiro os juros do més seguinte ao do
vencimento da obrigagdo e os do més em que se efectua a
cobranga.

4. Os juros de mora previstos no presente artigo sao cal-
culados e aplicados automaticamente pelo sistema electronico
da Entidade Gestora da Protecgdo Social Obrigatdria, sem
prejuizo da actuagdo dos Servigos de Inspecgdo da Entidade
Gestora da Protecgdo Social Obrigatoria.

ARTIGO 17°
(Carreira contributiva)

1. A carreira contributiva do trabalhador corresponde ao
nimero de meses de entrada de contribui¢des, bem como o
periodo de equivaléncia a entrada de contribui¢des nos ter-
mos legalmente previstos.

2. Para efeitos do disposto do ntimero anterior, a equiva-
léncia a entrada de contribui¢des € o instituto juridico que
permite manter os efeitos da carreira contributiva dos segura-
dos enquanto estiverem a beneficiar de prestacdes pagas pela
Protecc¢do Social Obrigatdria ou que afectados pela ocorréncia
de determinadas situacdes deixem de receber ou sejam dimi-
nuidas as respectivas remuneragdes nos termos estabelecidos
na legislacdo em vigor sobre a matéria.

3. Sempre que se justificar, a Entidade Gestora da Proteccdo
Social Obrigatdria pode solicitar aos requerentes dos bene-
ficios os comprovativos de determinado periodo da carreira
contributiva.

ARTIGO 18°
(Prestacio de informac des)

1. A Entidade Gestora da Protec¢do Social Obrigatoria deve
disponibilizar aos contribuintes e aos segurados as informagdes
relacionadas com a sua situagdo vinculativa e contributiva de
preferéncia através de meios electrénicos de consulta.

2. As Entidades Empregadoras devem disponibilizar
semestralmente informacdes relativas a situa¢io vinculativa
e contributiva dos respectivos trabalhadores utilizando os
meios mais adequados.

CAPITULO IV
Regime das Contravencoes

ARTIGO 19°
(Contravencio)

1. Constitui contravencéo todo o facto ilicito e censuravel
praticado pela Entidade Empregadora previsto no presente
Diploma e que comine com uma multa.

2. So € punido como contravencao o facto descrito e decla-
rado passivel de multa por lei anterior ao momento da sua
pratica.

ARTIGO 20.°
(Momento da pratica do acto)

O acto considera-se praticado no momento em que o
agente actuou ou, no caso de omissdo, deveria ter actuado,
independentemente do momento em que o resultado se tenha
produzido.

ARTIGO21°
(Remumneracio média mensal)

Para efeitos do presente Diploma, considera-se remunera-
¢do média mensal o montante que resulta da soma dos salarios
iliquidos e de outras remuneragdes efectivamente praticados
na empresa, no més anterior ao da pratica da infrac¢ao, que
constituam base de incidéncia contributiva para a Protecgéo
Social Obrigatéria, dividindo essa soma pelo niimero de tra-
balhadores da empresa em causa.
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ARTIGO 22°
(Conir avencdes relativas a vinculacio)

As Entidades Empregadoras que nio cumpram com as
suas obrigacGes relativas a vinculagdo na Protec¢do Social
Obrigatdria incorrem na pratica de contraveng@o punivel nos
seguintes termos:

aj A falta ou atraso na comunicagdo do inicio de acti-
vidade da Entidade Empregadora, bem como da
respectiva suspensdo, € punivel com uma multa
de uma a trés vezes a remunera¢io média mensal;

b) Anio inscrig¢do dos trabalhadores por parte da Enti-
dade Empregadora € punivel com uma multa de
trés a seis vezes a remuneracio média mensal;

¢) O atraso na inscri¢ao ou na comunicagio de admissao
de trabalhador ja inscrito € punivel com uma multa
de uma a trés vezes a remunera¢io média mensal;

d) A ndo comunicag@o por parte da Entidade Emprega-
dora de que néo tem ao seu servico trabalhadores,
€ punida com uma multa de uma a 3 (trés) vezes
a remunera¢io média mensal;

e) A falta de informacgdo sobre a mudanga de enderego
ou da sede do empregador ja inscrito, € punivel
com uma multa de uma a trés vezes a remunera-
¢do média mensal;

J Andoremessa dos comprovativos dos dependentes
dos segurados € punivel com uma multa de uma
a trés vezes a remuneracdo meédia mensal;

g) As falsas declaragdes ou a utiliza¢do de qualquer
outro meio, por parte da Entidade Empregadora,
de que resulte enquadramento num regime da
Protecgdo Social Obrigatoria sem que se veri-
fiquem as condi¢Ges legalmente exigidas e das
quais resulte prejuizo para o Sistema de Protecgéo
Social Obrigatoria, € punivel com uma multa de
trés a oito vezes a remuneracdo média mensal

ARTIGO 23°
(Contravencoes relativas i relacio juridica contributiva)

A Entidade Empregadora que ndo cumpra com as suas
obrigagdes relativas a relacéo juridica contributiva incorre
na pratica de contravenc@o punivel, nos seguintes termos:

a) As falsas declaragGes ou a utilizagao de meios frau-
dulentos de que resulte a aplicacdo indevida de um
esquema contributivo, € punivel com uma multa de
quatro a oito vezes a remuneracio média mensal;

b) A falta de entrega das folhas de registo de remune-
racdo e da liquidacdo da respectiva contribuigéo
nos prazos regulamentares, € punivel com uma
multa de uma a seis vezes o valor da remuneragéo
média mensal;

¢) A ndo inclusdo de trabalhadores nas folhas de registo
de remuneracdo € punivel com uma multa de 4
(quatro) a 8 (oito) vezes o valor da remunerac@o
média mensal;

d) A retengdo indevida do valor relativo ao desconto
da remuneracéo do trabalhador destinado a obri-
gacdo contributiva € punivel com uma multa de 4
(quatro) a 8 (oito) vezes o valor da remuneragéo
média mensal;

e) A ndo utilizagdo das Folhas de Registo Electronica
de Remuneracdes € punivel com uma multa de 3
(trés) a 6 (seis) vezes a remuneracao média mensal.

ARTIGO 24°
(Contravencoes relativas i concessio e recebimento de prestacoes)
A recusapela Entidade Empregadora em pagar as presta-
¢oes de seguranca social ou fornecer documentos a que esteja
obrigada por lei € punivel com uma multa de trés a seis vezes
o valor da remuneragdo média mensal.

ARTIGO 25°
(Retencio de contribuicdes)

1. A retencdo, pelas Entidades Empregadoras das contri-
buig¢des deduzidas nas remuneracdes dos seus trabalhadores
e ndo depositadas a Entidade Gestora da Protec¢do Social,
além de constituir infrac¢do nos termos previstos no presente
Diploma, constitui crime de abuso de confianc¢a, conforme
estabelecido no Cadigo Penal.

2. S@o puniveis, ainda, quaisquer outras condutas que
sejam praticadas pelas Entidades Empregadoras, segurados
e beneficiarios que causem prejuizos financeiros e patrimo-
niais a Protec¢do Social Obrigatoria.

ARTIGO 26°
(Graduacio do montante da multa)

A determinagdo do montante da multa faz-se em fungéo da
gravidade da contravencéo, tendo em consideracdo o tempo
de incumprimento da obrigagéo e o nimero de trabalhado-
res abrangidos, a dimenséo economica da empresa e dos seus
antecedentes na pratica de contravengdes.

ARTIGO 27°
(Concurso de contravencioes)

1. Quem tiver praticado varias contraven¢des € punido
comuma multa de montante igual 4 soma das multas aplica-
das as infracgdes em concurso.

2. A pratica de varias contravengdes em concurso de con-
travenc¢des pelo mesmo infractor deve ser autuada e instruida
NO MESMO Processo.

ARTIGO 28°
(Reincidéncia)

1. Considera-se reincidente quem pratica uma contravengao
da mesma natureza, no prazo de seis meses apos lhe ter sido
aplicada uma multa nos termos previstos no presente Diploma.

2. Em caso de reincidéncia, os limites minimos e maxi-
mos da multa prevista no tipo de contravencéo sdo elevados
em até 5 (cinco) vezes do respectivo valor.

ARTIGO 29°
(Deducio em beneficio)
No caso de ser aplicada uma multa a um contribuinte que
seja simultaneamente titular do direito a receber ou a ser reem-
bolsado de prestagdes sociais da Protec¢do Social Obrigatoria,
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pode operar-se a sua compensacio, respeitando os limites
mensais referidos no n.° 5 do artigo 13.° da Lei de Bases da
Proteccdo Social, desde que este, devidamente notificado para
o efeito, ndo tenha efectuado o pagamento no prazo fixado,
nem interposto recurso da decisdo de aplicagdo da multa.

ARTIGO 30°
(Sujeitos responsaveis pelas contravencies)

1. SAoresponsaveis pelas contravengdes e pelo pagamento
das multas, as pessoas colectivas ou entidades equiparadas,
abrangidas pelo presente Diploma, em seu nome ou por sua
conta, pelos titulares dos seus orgdos sociais, mandatarios,
representantes e trabalhadores.

2. Os administradores, gerentes ou membros do drg@o social
de direccao respondem solidariamente pelo pagamento damulta
com as pessoas colectivas ou equiparadas suas representadas.

ARTIGO 31°
(Reversao do produto das multas)

1. O produto das multas aplicaveis no ambito deste Diploma
constitui receita da Entidade Gestora da Protecgdo Social
Obrigatéria.

2. O produto das multas das contravencdes de Seguranca
Social aplicadas pela Inspeccéo Geral do Trabalho reverte 80%
a favor da Entidade Gestora da Protec¢do Social Obrigatéria
e 20% a favor da Inspeccdo Geral do Trabalho.

ARTIGO 32°
(Prescricio do procedimento e da contravencio)

1. Sem prejuizo das causas de suspenséo e interrup¢éo da
prescrigdo previstas no presente Diploma, o procedimento por
contraven¢ao extingue-se, por efeito da prescri¢o, logo que
sobre a pratica do facto ilicito sejam decorridos 5 (cinco) anos.

2. A prescri¢do a que se refere o niimero anterior suspende-
-se durante o tempo em que o procedimento estiver pendente,
a partir da interposi¢do do recurso da decisdo, até a decisdo
final do mesmo.

3. O prazo da prescrigdo do procedimento interrompe-se:

a) Com o levantamento do auto de noticia;

b) Com a comunicacgfo ao infractor dos despachos,
decisdes oumedidas contra ele tomadas ou qual-
quer notificaco, designadamente para o exercicio
do direito de audig@o;

¢) Com as declaragGes prestadas pelo infractor;

d) Com a decisdo da autoridade administrativa que
procede a aplicagdo da multa.

4. Ocorre a prescri¢ao do procedimento da contraveng@o
quando, desde o seu inicio e ressalvado o tempo de suspen-
sdo, tenha decorrido o prazo de 5 (cinco) anos.

CAPITULOV
Disposicoes Finais

ARTIGO 33°
(Contravencoes dos regimes especiais)

1. As contravengGes previstas no presente Diploma séo
aplicadas aos demais regimes especiais da Protec¢do Social
Obrigatoria, devendo as multas serem graduadas entre uma a

trés remuneracdes declaradas no més anterior ao da infraccéo,
nos casos em que a responsabilidade de vinculagéo e contri-
buigdo € do trabalhador.

2. A graduacdo das multas referidas no nmimero anterior
obedece o disposto no artigo 26.° do presente Diploma.

ARTIGO 34.°
(Acesso is prestacoes sociais)

1. A concretizagdo das relagdes juridicas de vinculagéo
e de contribuicio previstas no presente Diploma constituem
condi¢des prévias para o acesso as prestagdes sociais que
integram a Protec¢do Social Obrigatéria.

2. Constituem condi¢des prévias para o acesso as prestacoes
que integram a Protec¢do Social Obrigatdria, a comprovagio
da ndo acumulac@o de prestacGes sociais da mesma natureza
em outros organismos do Estado.

ARTIGO 35.°
(Manipulacio da Carreira Contributiva)

1. A Entidade Gestora da Protec¢do Social Obrigatéria
pode indeferir os processos de concessao de prestagdes sem-
pre que se verifique a manipulagfo da carreira contributiva
com o propoésito de se aceder a prestacdes indevidamente.

2. Sem prejuizo das demais situacdes, considera-se mani-
pulacgdo da carreira contributiva o aumento significativo das
contribuigdes para o cumprimento dos requisitos de acesso,
bem como do montante das prestagdes.

ARTIGO 36.°
(Revogacio)

E revogado o Decreto n.° 38/08, de 19 de Junho, e toda

a legislac@o que contrarie o disposto no presente Diploma.
ARTIGO 37°
(Vigéncia)

O presente Diploma entra em vigor 90 (noventa) dias apos
a data da sua publicac@o.

Apreciado em Conselho de Ministros, no Huambo, aos 28
de Agosto de 2018.

Publique-se.

Luanda, aos 19 de Setembro de 2018.

O Presidente da Repiblica, JoAo MANUEL GONGALVES
Lourengo.

Decreto Presidencial n.” 228/18
de 27 de Setembro

Considerando que os relatorios constituem um instrumento
de capital importancia para a mensurago da linha que separa
o planeado e o realizado, bem como o impacto das politicas
publicas a nivel local, facilitando a monitoriza¢éo dos pro-
gramas do Executivo;

Havendo necessidade de assegurar o acompanhamento,
controlo, fiscalizacdo e prestacio de contas dos Orgdos da
Administracido Local do Estado que concorram para a boa
governacgdo, em conformidade com o disposto no n.° 4 do
artigo 6.° da Lein.® 15/16, de 12 de Setembro, da A dministra¢éo
Local do Estado;
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O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea 1) do artigo 120.° e do n.° 3 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

CAPITULOI
Disposicoes Gerais

ARTIGO 1°
(Objecto)
O presente Diploma estabelece os Procedimentos sobre
a Elaboracdo dos Relatérios a apresentar pelos Orgdos
da Administra¢do Local do Estado e aprova o respectivo
Modelo, anexo ao presente Decreto Presidencial, de que é
parte integrante.

ARTIGO 2°
(Entidade Coordenadora)

Para efeitos do presente Diploma, o Departamento
Ministerial responsavel pela Administra¢do do Territério
e Reforma do Estado ¢ a entidade a quem os Orggos da
Administracdo Local do Estado devem remeter os relatérios
e demais informagGes relevantes solicitadas, necessarias a moni-
torizagdo da execuc¢do dos respectivos planos de actividade.

ARTIGO 3°
(Documentos apensos ao relatorio)

Para efeitos de acompanhamento das actividades reali-
zadas, devem ser remetidos a Entidade Coordenadora, os
seguintes documentos:

a) Plano anual e planos trimestrais de actividade;
b) Programagao or¢amental anual e trimestral.

ARTIGO 4°
(Periodicidade dos relatdrios)

1. A apresentacdo dos relatérios € feita numa periodici-
dade trimestral.

2. Para efeitos de monitoriza¢do e acompanhamento
pela Entidade Coordenadora, os titulares dos Orgdos da
Administragdo Local do Estado cumprem com o seguinte
calendario:

a) Até 25 de Abril do ano em referéncia, envio do
relatorio de actividade do I Trimestre;

b) Até 25 de Julho do ano em referéncia, envio do
relatorio de actividade do II Trimestre;

c) Até 25 de QOutubro do ano em referéncia, envio do
relatorio de actividade do III Trimestre;

d) Até 25 de Janeiro do ano seguinte, envio do rela-
torio anual.

3. Sem prejuizo do disposto no n.® 2 do presente artigo, a
prestacdo de informagdes, bem como a solicitacao de outros ins-
trumentos de planeamento, pode ocorrer sempre que solicitado.

ARTIGO 5°
(Conteirdo dos relatorios)

1. O contetido da informagZo contida nos relatérios € o
definido no anexo ao presente Diploma.

2. Sem prejuizo do numero anterior, as informacoes a serem
prestadas, em relatério, devem espelhar as areas reservadas
aos Orgdos da Administragdo Local do Estado, no regime
geral da delimitacdo e desconcentragido de competéncias e
coordenagdo da actuaciio territorial entre a Administragéo
Central e a Administra¢io Local do Estado.

_ ARTIGO6°
(Orgios responsaveis)

Estdo sujeitos a obrigatoriedade de envio de relatorios,
nos termos do presente Diploma, os érgédos singulares da
Administracdo Local do Estado, nomeadamente:

a) Governador Provincial;
b) Administrador Municipal,
¢) Administrador Comunal ou de Distrito Urbano.

ARTIGO 7°
(Procedimento de envio dos relatorios)

1. O Governador Provincial remete a Entidade Coordenadora
o relatdrio da respectiva provincia, podendo, para o efeito,
estabelecer prazos de envio/recep¢do que permitam a conso-
lidagdo e tratamento das informagdes de todos os municipios
que integram a provincia.

2. Orelatorio do Govemno da Provincia inclui as actividades
da provincia e uma sintese de toda a informacio consolidada
dos municipios que compdem a Provincia.

3. A Administracdo Municipal deve enviar o relatério ao
Governo da Provincia.

4. A Administragdo da Comuna e ou Distrito Urbano devem
enviar o relatério da respectiva circunscri¢c@o administrativa
a Administracdo Municipal.

5. Orelatério consolidado a ser enviado pelo Governo da
Provincia deve reflectir, de modo fiel, os dados dos municipios
que a compdem, devendo, para o efeito, ser acompanhado,
em anexo, por um relatério de actividade de cada municipio.

6. Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, a
Administra¢do Municipal remete anualmente a Entidade
Coordenadora, um relatério do respectivo municipio.

7. Os relatérios a que se refere o presente artigo devem
ser preparados em articulagdo com os servigos de estatistica
nacional no municipio.

ARTIGO 8°
(Penalizacio)

Os orgdos sujeitos a obrigatoriedade de envio de relatorios,
que ndo observem esta obrigagdo, bem como os respectivos
prazos, por razdes injustificadas, imputaveis ao titular do
cargo, estdo sujeitos a responsabilidade disciplinar e politica.

CAPITULO II
Disposicoes Finais
ARTIGO 9°
(Revogacio)
E revogada toda a legislac@o que contrarie o disposto
no presente Decreto Presidencial, especialmente o Decreto
Executivo n.° 64/01, de 26 de Outubro.
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ARTIGO 10°
(Duvidas e omissdes)

As duvidas e omissoes resultantes da interpretagéo e apli-
cacdo do presente Diploma sao resolvidas pelo Presidente da
Republica.

ARTIGO 11.°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor na data
da sua publicac@o.

Apreciado em Conselho de Ministros, no Huambo, aos 28
de Agosto de 2018.

Publique-se.

Luanda, aos 19 de Setembro de 2018.

O Presidente da Repiiblica, Joio MANUEL GONGALVES
Lourenco.

ANEXO
MODELO DE RELATORIO TRIMESTRAL PARA OS
GOVERNOS PROVINCIAIS, ADMINISTRACOES
MUNICIPAIS

1. Introducéo

Capitulo em que se deve fazer um enquadramento do
documento, nomeadamente a sua natureza, periodo a que se
reporta, sua estrutura e o conteiido de cada um dos capitu-
los seguintes.

2. Contexto Provincial/Municipal

Capitulo cujo conteuido deve rep ortar-se, brevemente, aos
aspectos marcantes (na circunscrigao territorial em referéncia)
do periodo reportado e anteriores, fazendo uma narrativa da
evolugdo recente e situagéo corrente em termos economicos
e sociais, bem como eventuais influéncias da mesma pela
conjuntura nacional, internacional e regional.

3. Situacdio Socio-Economica

O conteudo deste capitulo deve reportar-se a apresenta-
¢do de uma avaliagdo global da evolugdo recente da situacdo
economica e social, bem como relatar as principais ac¢des
desenvolvidas em varios sectores que compde a provincia/
municipio. Deve, de igual modo, apresentar o ponto de situa-
¢do dos varios sectores e os principais constrangimentos,
incluindo as ac¢des do Programa de Desenvolvimento Local
e Combate a Pobreza (PDLCB).

3.1. PDLCP — Programa de Desenvolvimento Local e
Combate a Pobreza

3.1.1. Principais Ac¢des Desenvolvidas

3.1.2. Ponto de Situa¢do do Programa e Principais
Constrangimentos

3.1.3. Outras Informacdes Relevantes

3.1.4. Conclusdes

3.1.4.1.1. Recomendac Ges

3.1.4.1.2. EDUCACAO E ENSINO

3.2.1. Dados Gerais do Sector

Niimero de Alunos Matriculados Por Subsistema de Ensino
Inicia¢do Ensino Primario I Ciclo II Ciclo
Grau de Aproveitamento
Inicia¢do Ensino Primario I Ciclo II Ciclo
Criancas Fora do Sistema de Ensino
Inicia¢do Ensino Primario I Ciclo II Ciclo
Nitmero de Professores Por Subsistema de Ensino
Inicia¢do Ensino Primario I Ciclo II Ciclo
Racio Aluno/Professor
Inicia¢do Ensino Primario I Ciclo II Ciclo
Racio Aluno/Sala de Aula
MNimero de Escolas por Subsistemas de Ensino
Escolas Esc. doI Ciclo do _E‘scola do . Escola_de I1.1st|_tuto
Primérias | Fnsino S Vari II Ciclo do Ensino | Formagdo de | Técnico e
tmarias 1800 SECUNCANO | oo cindario Geral | Professores | Profissional
MNimero de Escolas
Construi- Em Em . i . ) i
das Construgdo | Reabilitagdo Por Construir | Existentes |Necessirias
Nimero de Escolas com Acesso a Merenda Escolar
Iniciacdo Ensino prunario I Ciclo
Niimero de Alunos Beneficiados com a Merenda Escolar
Iniciacdo Ensino prunario I Ciclo
Taxa de Abandono Escolar %
Nuunero %
Intensificagio da Alfabetizagdo e da Educacio de Jovens e Adultos
Tr_jxa (_le Alfabe- Alunos com Atraso Adultc_rs com Atras_o Jovens e Adultos
tizagdo da Po- - 3 Escolar a frequentar o N
_ ) Escolar no Ensino . . encaminhados
pulagdo Jovem L Iell Ciclos do Ensino 3
Primario para CFP
e Adulta Secundario
N.® % N.® % N.® % N %

3.3.1. Ponto de Situagfo e Principais Constrangimentos
Sector

3.3.2. Outras Informac 6es Relevantes

3.3.3. Conclusdes

3.3.4. Recomendacdes

3.3. SAUDE

3.3.1. Dados Gerais do Sector
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SISTEMA DE SAUDE (MELHORIA DA ASSISTENCIA MEDICA E MEDICAMENTOSA)
. Posto
Indicador Hospital Centro de Sande Centro Mat‘emo— de Total
-Infantil Sande

Niunero de unidades sanitarias existentes

Niunero de camas

Unidades Sanitarias com agua potavel

Unidades Sanitarias com agua e energia

Unidades Sanitarias comn laboratério

Niunero de unidades com bloco operatorio

Niunero de unidades com banco de sangue

Unidades com posto fixo de vacinagio

Niunero de Unidades Sanitarias com pacote completo e medicamentos
essencials

Niunero de sessdes de equipa avancadas /moveis realizadas a populagdes sem
acesso a unidades sanitarias

Unidades construidas

Unidades em construgio

Unidades em reabilitagdo

Unidades por reabilitar

Unidades necessarias

MN.° de ambulincias a fincionar

N.? de Carros para abastecimento de logistica e supervisdo

Meédico/ 1.000hab

Enfermeiro/1.000hab

Técnico de Diagnostico e Terapéutica/l1. 000hab

Total de consulta por habitante por trimestre

MELHORIA DA SAUDE MATERNO-INFANTIL E NUTRICAO

Niunero de consultas em criangas menores de 5 (cinco) anos

Caobertura de vacinagio Penta-3 em criangas menores de 1 (um)
ano

Cobertura administragdo Vitamina A em criangas dos 6 meses aos
5 anos

Caobertura da 1." Consulta Pre-Natal
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Caobertura da 4." Consulta Pre-Natal

Caobertura parto institucional

N.° de mortes maternas institucionais

N.° de mortes em criangas menores de 5 (cinco) anos

Endemias (Combate as Grandes Endemias pela Abordagem das Determinantes da Satde)

Equipas integradas de controlo de vectores fimcional

N.? Unidades Sanitarias com Preveng o da Transmissdo Vertical
de VIH da M3e para o Filho

N.” de Unidades Sanitarias com diagnostico e tratamento de

tuberculose
Taxa de Mortalidade
Maldria TB HIV/SIDA AVC Matetha IRt 4 cidente de Viagao Outras
No % No % N.° % No % % % N.° % No %
MNimero de Morgues em Funcionamento, Paradas e sua Capacidade
Estado Hospital Provincial Hospital Municipal Centro Materno Infantil Posto Sande Centro de Satude

Em Funcionamento

Paradas

Capacidade

3.3.3. Ponto de Situacgdo e Principais Constrangimentos
do Sector

3.3.3. Outras Informacoes Relevantes, incluindo Alertas
e Vigilancia Sanitaria

3.3.4. Conclusdes

3.3.5. Recomendagdes

3.4. AGRO-PECUARIA

3.4.1 Indicadores Gerais

Numero de efectivo ganadeiro (substituir a palavra); numero
de hectares produzidos; principais culturas; ponto de situa-
¢do dos Programas de créditos (nimero de beneficiarios e
valores disponibilizados); nimero de cooperativas/associa-
¢oes; numero de fazendas e suas capacidades de produgéo;
numero de empregos criados; mortalidade animal, produgéo
de came; vacinac¢ao do gado e vigilancia fitossanitaria e vete-
rinaria, leite e ovos.

3.4.2. Ponto de Situacgdo e Principais Constrangimentos
do Sector

3.4.3. Outras Informacdes Relevantes

3.4.4. Conclusdes

3.4.5. Recomendagdes

3.5. INDUSTRIA

3.5.1. Indicadores Gerais

Principais actividades do sector; nimero de industrias exis-
tentes e necessarias, bem como a sua especialidade; numero
de industrias licenciadas e por licenciar; dados sobre a pro-
ducdo no sector; nimero de empregos criados; somatorio dos
impostos pagos pelas empresas do sector.

3.5.2. Ponto de Situagfo e Principais Constrangimentos
do Sector

3.5.3. Outras Informac 6es Relevantes

3.6. COMERCIO

3.6.1. Indicadores Gerais

Numero de empresas existentes; niimero de empregos cria-
dos pelo sector; mimero de empresas licenciadas; niimero de
empresas ilegais; somatorio dos impostos pagos pelas empre-
sas, entre outras actividades relevantes; espelhar a incidéncia
da ac¢ao do Govemno Local no fortalecimento da classe empre-
sarial, comércio rural.

3.6.2. Ponto de Situagfo e Principais Constrangimentos
do Sector

3.6.3. Outras Informac 6es Relevantes

3.6.4. Conclusdes

3.6.5. Recomendacgdes

3.7. ENERGIA E AGUA

3.7.1. Energia
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3.7.1.1. Dados Gerais do Sector
N.” de Centrais N.”de Estacoes N.” de Redes de o ) N.” de Novas Liga- o ) Total do N.” de
Térmicas Eléctricas MT e BT N.* de PTs coes Domiciliares N.* de Focos de IP Benificiarios
N.” de Clientes de Poténcia % Taxa de % Taxa de
o _ N.* de Clientes de Instalada das Taxa de o . %5 Taxa Minuma de 3 3
Baixa Tensdo em iae ~ L 5 - N.” de Clientes N _ Cobertura nas Cobertura nas
. Media Tensdo Centrais Privadas Electiificagio % Electrificagdo £ e ) .
Pas-Pago MW Areas Urbanas Areas Rurais
o e
N.° de Mini- N.” de Centrais de | N.° de Centrais de I:lle Eg;i?;f&“
-Hidricas Energia Solar Energia Edlica =

Biomassa

3.7.1.2. Dados/informacg@o sobre a Iluminagdo Pablica

3.7.1.3. Impacto dos Investimentos do Sector nas Familias

e nas Empresas

3.7.1.4. Ponto de Situa¢@o e Principais Constrangimentos

do Sector

3.7.1.5. Outras Informagdes Relevantes
3.7.1.6. Conclusdes
3.7.1.7. Recomendac des
3.7.2. AGUA

3.7.2.1. Dados Gerais do Sector

N.”de Ligacoes
Domiciliarias

Capacidade de
produciio de Agua
Potavel (m3/d)

N.* de Ponto de
Agua

N.” de Chafarizes

IN.” de Sist. Ab. de
Agua

N.” de Pequenos
Sistemas de Agua

N.” da Populacio
Beneficiada

areas Urbanas

% Taxa de Operacionalidade dos

% Taxa de Cobertura de Agua nas

% Taxa de Cobertura do Abastecunento de
Agua nas Areas Rurais

Produgdo de Agua
Potavel M3/dia

Agua

Sistemas de Abastecinento de

N.° de Clientes

3.8. RECURSOS MINERAIS
3.8.1. Indicadores Gerais

Principais produtos explorados; quantidade explorada;

nimero de empresas a trabalhar no sector; niimero de empregos
criados; valor dos impostos pagos pelo sector; percentagem

de produtos transformados localmente.

3.8.2. Ponto de Situacgdo e Principais Constrangimentos

do Sector

3.8.3. Outras Informacdes Relevantes

3.8.4. Conclusdes

3.8.5. Recomendagdes
3.9. PESCAS E MAR
3.9.1. Indicadores

Numero de embarcagdes existentes (pequeno, médio e

grande porte), principais espécies capturadas, quantidade das

espécies capturadas, mimero de empregos criados, valor dos

impostos pagos pelo sector; Numero de empresas no sector;

percentagem de produtos transformados localmente.
3.9.2. Ponto de Situacgdo e Principais Constrangimentos

do Sector

3.9.3. Outras Informacdes Relevantes
3.9.4. Conclusdes

3.9.5. Recomendagdes
4. ORDENAMENTO DO TERRITORIO E HABITACAO

4.1. Processo de Ordenamento do Territério e Habitagdo

4.1.1. Indicadores Gerais
Nivel de oferta habitacional; Dados sobre os 200 fogos

por municipio; Numero de habita¢es sociais e auto-cons-

trugdo; Numero de habitagdes comercializadas; Numero de

areas requalificadas; Numero de Planos de requalificagéo,

Plano Director Municipal, superficie unitaria dos terrenos

destinados a auto-construg@o.

Area de Risco
de Deslizamento
Estabilizada/Ha

Zonas Ravinadas
RecuperadasTa

AreaDesassoreada/
Regularizada km

N.” Populacio
a residir em
Zonas de Risco

4.1.2. Ponto de Situacdo e Principais Constrangimentos

do Sector

4.1.3. Outras Informac Ges Relevantes

4.1.4. Conclusodes

4.1.5. Recomendagdes
5.HOTELARIA E TURISMO

5.1.1. Indicadores Gerais

Numero de infra-estruturas; nimero de empregos criados;

potencialidade da provincia/municipio



4656

DIARIO DA REPUBLICA

5.1.1. Quadro Estatistico de Desenvolvimento Hoteleiro e Turistico

N.” de
quartos

N.” de

Empreendimento Camas

Classificacdo

MN.” de Mesas

Forca de Trabalho Turistas

N.” de Cadeiras
Nacio-

Masc Fem .
nais

Estrangeiros

5.1.2 Desenvolvimento dos Polos e Areas de Desenvolvimento Turistico

Estado dos
Acessos

PDT - Designacio Agua Energia

Formas de Recolha de

A . Outros
Alojamento Lixo Hros

Estacionamento Organizado

5.1.3. Ponto de Situacgdo e Principais Constrangimentos
do Sector

5.1.4. Outras Informacdes Relevantes

5.1.5. Conclusdes

5.1.6. Recomendagdes

6. EXECUCAO ORCAMENTAL

6.1.1. Dados Gerais do Or¢amento (Anexar o Or¢amento)

Periodo -

Designacio

Proposto | Orcamentado | Cabimentado | Executado | %

Execucdo do OGE

Divida Registada na Unidade de Gestio da Divida
Puablica do MINFIN

Descricio da
Despesa

P s . Ponto de Situacio
Valor da Divida Data de Registo (OBS)

Total

Divida nao Registada na Unidade de Gestdo da Divida
Puablica do MINFIN

Descricio da
Despesa

P s . Ponto de Situacio
Valor da Divida Data de Registo (OBS)

Total

6.1.2. Ponto de Situacfo e Principais Constrangimentos
6.2.3. Outras Informac 6es Relevantes

6.2.4. Conclusdes

6.2.5. Recomendacgdes

7. PROGRAMA DE INVESTIMENTO PUBLICO (PIP)
7.1.1 Dados Gerais sobre o PIP

Valor
Aprovado

. - ) Valor " .
Periodo - | Projectos Executado Desvio %

Total

Percentual Global da Execuciio Fisica ¢ Financeira

Execuciio Fisica % Execuciio Financeira %

7.1.2. Descri¢do dos Principais Projectos em Curso

7.1.3. Ponto de Situagfo e Principais Constrangimentos
na Execuc¢do do Programa

7.1.4. Outras Informac 6es Relevantes

7.1.5. Conclusdes

7.1.6. Recomendagdes

8. ECONOMIA E FINANCAS

8.1.1. Dados Gerais

Crescimento econémico/PIB da provincia ou municipio
(fazer analises comparativas com periodos anteriores);

A taxa de emprego e desemprego (fazer analises compa-
rativas com periodos anteriores);

Analises comparativas do Sector Econémico e Produtivo
(fazer analises comparativas com periodos anteriores);

Dados sobre a arrecadag@o fiscal por sector (fazer anali-
ses comparativas com periodos anteriores).
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9. Principais Constrangimentos e Abordagem para a
Resolucio

Neste capitulo devem ser identificadas as principais con-
dicionantes da actividade da Administracdo Local (de modo
global) e avangar-se com possiveis medidas para as resolver.

10. Conclusdes ¢ Recomendacdes Gerais

Deve ser apresentado, neste capitulo, uma avaliagao glo-
bal do desempenho da ac¢do governativa no territério de

responsabilidade, assim como a abordagem perspectiva a
considerar-se no futuro, apresentando propostas de eventuais
ajustamentos de politicas, estratégias, programas, acc¢oes e
medidas.

Nota: Os sectores devem sempre fazer analises compa-
rativas dos dados reportados em relagdo aos dos periodos
anteriores.

O Presidente da Repiblica, JoAo MANUEL GONGALVES
Lourengo.
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